AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO
NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER LA FORMULAZIONE DI UNA
GRADUATORIA VALIDA PER EVENTUALI ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO DI
PERSONALE "COLLABORATORE AMMINISTRATIVO PROFESSIONALE'"- CATEGORIA D

VERBALE N. 8 DELLA COMMISSIONE

Il giorno 19 del mese di Novembre dell’anno 2022 alle ore 08:00 presso la Sede Centrale dell’ Azienda, sita in
Catania Piazza S. Maria di Gesu n. 5, si ¢ riunita la Commissione nominata per ’espletamento della procedura
di selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la formulazione di graduatoria valida per eventuali assunzioni
a tempo determinato di personale “Collaboratore Amministrativo Professionale”, cat. D.

La Commissione, nominata con deliberazione n. 1152 del 14.09.2022, risulta composta:

- Dott. Giovanni Annino Presidente
- Dott. Salvatore Torrisi Componente
- Dott. Daniele Sorelli Componente
- Dott.ssa Rosetta Ponzio Segretario

Constatata la regolare costituzione della Commissione, nonché la legalita dell’adunanza, essendo presenti tutti
i componenti, si dichiara aperta la seduta.

La Commissione preliminarmente prende atto delle istanze di differimento del colloquio pervenute dai
candidati: Patrizia Alessi (nota prot. n. 0020867 del 09.11.2022), Basile Francesca (nota prot. n. 0020310 del
02.11.2022), Cabibbo Fabiola (nota prot. n. 0020794 del 08.11.2022), Campagna Eliana (nota prot. n. 0020769
del 08.11.2022), Colombrita Serena (nota prot. n. 0020878 del 09.11.2022), Di Mattea Maria Carmela (nota
prot. n. 0020954 del 10.11.2022), Grimaldi Luisa Raffaela (nota prot. n. 0020387 del 02.11.2022), La Spina
Marco Alberto Emanuele (nota prot. n. 0021407 del 15.11.2022), Lanzafame Giuseppe Maria Santo (nota prot.
n. 0021680 del 18.11.2022), Messina Vanessa Maria Rita (nota prot. n. 0021566 del 17/11/2022), Musumeci

Maria Rosaria (nota prot. n. 0021613 del 17.11.2022), Penna Daniela Maria (nota prot. n. 0021253 del
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14.11.2022) e dei riscontri formulati dal Presidente con note prot. nn. 0020867 del 09.11.2022, 0020489 del
03.11.2022, 0021028 del 10.11.2022, 0021031 del 10.11.2022, 0021329 del 15.11.2022, 0021330 del
15.11.2022, 0020576 del 04.11.2022, 0021603 del 17.11.2022, 0021704 del 18.11.2022, 0021604 del
17.11.2022, 0021616 del 17.11.2022, 0021516 del 16.11.2022.

Ritenute valide le motivazioni addotte dagli stessi, il Presidente dispone la riammissione dei candidati alla
sessione di colloquio della data odierna.

La Commissione, si € riunita per procedere alla definizione delle 85 buste “virtuali” contenenti le domande
(due per busta) che costituiranno oggetto dei colloqui previsti in data odierna.

La griglia delle domande, predisposta su file formato .xls, viene inviata all’ufficio informatico e caricata nella
piattaforma informatica dedicata.

Le domande verranno estratte casualmente dal candidato utilizzando la piattaforma informatica, senza
possibilita di ripetizione dello stesso numero di domanda estratto. L’elenco delle domande viene allegato al
presente verbale per cQstituime parte integrante (allegato 1).

Una volta accertato ’inserimento delle domande nella predetta piattaforma, la Commissione inizia la sessione
di colloquio.

Nella seduta odierna si procedera all’espletamento dei colloqui dei candidati i cui nominativi sono compresi
da “Sabatino Maria Rita a Zuccarello Roberta Maria”, secondo il calendario pubblicato sulla Home Page del
sito internet aziendale e nella sezione “Selezioni a tempo determinato- anno 2022” nella sottosezione dedicata
alla presente selezione.

Si procedera altresi all’espletamento dei colloqui dei candidati che hanno presentato istanza di differimento
per comprovati motivi e di cui il Presidente ha disposto la riammissione al colloquio nella seduta odierna.
Alle ore 9:00 si procede ad ammettere in aula i candidati presenti, previa identificazione mediante esibizione
di valido documento di riconoscimento (allegato 2).

Viene dunque dato avvio alla fase del colloquio, procedendo consecutivamente nell’ordine delineato
nell’allegato 2 al presente verbale.

A ciascun candidato, prima dello svolgimento del colloquio, viene comunicato il punteggio conseguito nella

valutazione dei titoli (allegato n. 1 del verbale n. 2 del 28.10.2022).
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Ciascun candidato, chiamato a sostenere il colloquio, procede all’estrazione della busta virtuale, il cui numero
viene riportato nell’allegato n. 3 al presente verbale.

Al termine del colloquio ciascun candidato appone, accanto al numero della busta virtuale estratta, la propria
firma (allegato n. 3).

Ad esito dei colloqui, la Commissione, in base alle risultanze della prova esperita e tenuto conto dei criteri di
valutazione di cui all’allegato n. 3 del verbale n. 1 del 29.09.2022, assegna a ciascun candidato esaminato,
collegialmente e con voto palese il punteggio riportato a fianco di ciascun nominativo (allegato n. 4).

Si allega al presente verbale il report estratto dalla piattaforma informatica (allegato n. 5) nel quale vengono
riepilogati i numeri delle buste virtuali estratte contenenti le due domande sottoposte a ciascun candidato.

La Commissione, al termine dei colloqui, sulla scorta dei punteggi attribuiti a ciascun candidato all’esito della
valutazione dei titoli e del colloquio, redige la graduatoria di merito provvisoria (allegato n. 6), in quanto
subordinata alla verifica dei titoli dichiarati dai candidati in seno all’istanza di partecipazione.

Al termine dei lavori, la Commissione trasmette gli atti della presente selezione al Direttore Generale
dell’ Azienda per gli adempimenti di competenza.

La seduta si chiude alle ore 13:00.

Del che si ¢ redatto il presente verbale che letto e confermato, viene sottoscritto come segue:

IL PRESIDENTE

I COMPONENTI IL SEGRETARIO




6° giornata (19 novembre 2022)

La Conferenza Stato-Regioni. Natura, ruolo e compiti

Codice degli appalti. La verifica di congruita dell'offerta

Le tipologie di incarichi dirigenziali nella dirigenza sanitaria

2 I rapporto fra procedimento disciplinare e procedimento penale nel Pubblico Impiego

3 La rete ospedaliera e la rete dell'emergenza-urgenza Codice degli appalti. La modifica del contratto durante il periodo di efficacia

4 La responsabilita disciplinare del dipendente pubblico Codice degli appalti. Redazione e modalita di pubblicazione dei bandi e degli avvisi
5 La retribuzione del dirigente correlata all'incarico dirigenziale Gli Accordi tra P.A. e privato (art. 11 Legge 241/90)

6 La quota di retribuzione del dipendente correlata la raggiungimento degli obiettivi di performance Aziende sanitarie. [ principi di economicita, di efficacia e di efficienza

7 11 Contratto Individuale di lavoro Responsabilita, compiti e funzioni del R.U.P.

8 Le progressioni di carriera del personale del comparto sanita. Progressioni "orizzontali" e "progressioni verticali" Codice degli appalti. Anomalia dell'offerta

9 11 Controllo dela Corte dei Conti sulle attivita delle Aziende Sanitarie La Unita Operativa Semplice a valenza dipartimentale

10 |La tutela della privacy in sanita. Normativa di riferimento Le cosiddette "soglie" nelle procedure di acquisto di beni e servizi

11 |1l giudizio di parificazione della Corte dei Conti 1l frazionamento degli appalti in lotti

12 |1l Comitato dei Garanti 1l contenuto della programmazione degli acquisti di servizi e forniture

13 |L'atto aziendale Responsabilita, compiti e funzioni del R.U.P.

14 |La inosservanza, da parte del dirigente pubblico, delle direttive impartite. Responsabilita ed effetti Le procedure di acquisto di beni e servizi sotto soglia

15 |1l controllo dell'Assessorato della Salute sugli atti delle aziende sanitarie del Servizio sanitario reg.le I motivi di esclusione di un operatore economico dalle gare pubbliche

16 |L'Autorita Nazionale Anticorruzione. Contratti pubblici, trasparenza ed anticorruzione Codice degli appalti. Procedura aperta e ristretta

17 |1 imiti di spesa per il personale delle Azizende sanitarie Codice degli appalti. Procedura negoziata senza previa pubblicazione del bando
18 |L'area di staff di una Azieda Ospedaliera Gli Accordi tra P.A. e privato (art. 11 Legge 241/90)

19 |l Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro Gli Accordi tra PP.AA.

20 |1l Piano nazionale Anticorruzione (PNA) La tutela degli interessi legittimi
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I presupposti del risarcimento del danno da attivita illegittima.

21 La dirigenza amministrativa, tecnica e professionale della sanita

22 |Le fonti normative che disciplinano il rapporto di lavoro nel pubblico impiego 1l bilancio d'esercizio di un'Azienda Sanitaria. Cenni

23 |1l consenso informato. Cosa ¢& e suoi elementi essenziali Codice degli appalti. Le modifiche dei contratti durante il periodo di validita
24 |11 diritto dei "controinteressati" nel procedimento di accesso alla documentazione amministrativa La qualificazione delle stazioni appaltanti nel codice degli appalti
25 |La Dirigenza sanitaria nel pubblico impiego (art. 15 D.Lgs. 502/1992) L'obbligo di trasparenza della Pubblica Amministrazione

26 |1 ruoli del personale del Servizio sanitario nazionale Codice degli appalti. Le penali

27  |Dotazione Organica e programmazione triennale del fabbisogno di personale I Percorsi attuativi di certificabilita dei bilanci (P.A.C.)

28 | limiti al diritto di accesso alla documentazione amministrativa, ai sensi della Legge 241/1990 Codice degli appalti. Il subappalto

29 |L'Ufficio Relazioni con il Pubblico La programmazione sanitaria locale. I Piani attuativi aziendali

30 |Ilivelli essenziali di assistenza (L.E.A.) Differenza fra diritto soggettivo ed interesse legittimo

31 |1l Collegio di Direzione dell'Azienda Sanitaria Le Centrali Uniche d'acquisto. Finalita

32 |Regolamenti e atti amministrativi generali. Fonti e differenze La transazione nei contratti pubblici

33 |La valutazione della performance L'Autorita Nazionale Anticorruzione (ANAC)

34 |La disciplina dei rapporti fra Universita e Servizio Sanitario nazionale La qualificazione delle stazioni appaltanti nel codice degli appalti
35 |1l controllo dell'Assessorato della Salute sugli atti delle aziende sanitarie del Servizio sanitario Reg.le Esclusivita dei beni

36 |La compartecipazione alla spesa sanitaria Codice degli appalti. La risoluzione del contratto di appalto

37 |L'area di staff di una Azieda Ospedaliera. La funzione di supporto al decisore La Corte dei Conti. Le sezioni giurisdizionali

38 |L'Autorita Nazionale Anticorruzione. Contratti pubblici, trasparenza ed anticorruzione Corte dei Conti. Il Controllo di legittimita degli atti

39 |1l procedimento disciplinare. Le sanzioni 1l Capitolato Speciale d'Appalto

40 |Codice degli appalti. Procedura negoziata con previa indizione di gara Codice degli appalti. Garanzia provvisoria e cauzione definitiva
41 |Differenza fra diritto soggettivo ed interesse legittimo Codice degli appalti. La determina a contrarre
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42 |La privatizzazione del rapporto di lavoro nel pubblico impiego 1l Fascicolo Sanitario Elettronico

43 I soggetti attivi del trattamento dati in materia di Privacy. Infungibilita dei beni

44  |LaLegge 68/1999 (Inserimento ed integrazione lavorativa delle persone disabili) nel pubblico impiego Codice degli appalti. Accordo bonario per i servizi di beni e forniture
45  |Elementi essenziali e accidentali del provvedimento amministrativo Codice degli appalti. Procedura negoziata con previa indizione di gara
46  |Le principali misure di contrasto alla corruzione nella Pubblica Amministrazione I Percorsi attuativi di certificabilita dei bilanci (P.A.C.)

47  |I Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro. I c.d. "fondi contrattuali" 11 bilancio dell'Azienda sanitaria. Principi di prudenza e neutralita
48 |1l licenziamento disciplinare per giusta causa o giustificato motivo. I casi in cui si applica Gli strumenti del controllo di gestione. La contabilita analitica

49  |La tutela degli interessi legittimi 1l finanziamento delle prestazioni erogate dall'Azienda Ospedaliera
50 |1l Comitato Consultivo Sistemni informativi e statistici in sanita. L'NSIS

51 |Efficacia ed invalidita del provvedimento amministrativo. Revoca e recesso L'Assessorato Regionale della Salute. Struttura e competenze

52 |1l Silenzio rigetto e il silezio rifiuto. Differenze e rimedi 1 bilancio d'esercizio. Cenni

53  |Autotutela decisoria ed esecutoria. Differenze Il bilancio dell'Azienda Sanitaria. Il fondo rischi

54  |L'invalidita derivata nel provvedimento amministrativo 1l bilancio dell'Azienda Sanitaria. Gli accantonamenti d'esercizio
55 |La conferenza dei servizi dopo il D.lgs. 127/2016 Codice degli appalti. Il regime per gli appalti sotto soglia

56 |Le controversie relative ai rapporti di lavoro. Giurisdizione La Relazione sanitaria annuale

57 |La semplificazione amministrativa Destinazione del risultato di esercizio

58 |Tutela della privacy. Il principio dell'accontaubility Bilancio preventivo e bilancio consuntivo

59 |Aziende Ospedaliere e Presidi Ospedalieri La rilevazione in contabilita dei cespiti acquistati

60 |1l conferimento di incarichi individuali di lavoro autonomo nella Pubblica Amministrazione. Condizioni e limiti Il giudizio di ottemperanza

61 |Laprocedura di nomina del Direttore Generale di un'Azienda sanitaria La motivazione del provvedimento amministrativo

62  |Diritti e prerogative sindacali nei luoghi di lavoro Regolamenti e atti amministrativi generali. Fonti e differenze
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63 |11 ruolo della Corte dei conti nelle procedure di contrattazione collettiva Rimendi al rifiuto di ostensione degli atti amministrativi
64 |11 D.P.R. 445/2000. Le dichiarazioni sostitutive Le forme di responsabilita della P.A.
65 |L'atto amministrativo Gli indicatori di bilancio
66 D.Lgs. .81/08. 1l Responsabile del Servizio Prevenzione e Protezione, il Medico Compentente ed i rappresentanti dei lavoratori La contabilita analitica
per la sicurezza
67 |La Conferenza Stato-Regioni. Natura, ruolo e compiti I contratti di collaborazione. L'art. 7 comma 6 del D.Lgs. 165/2001 e smi
68 |1l danno erariale L'atto aziendale. Le linee guida regionali
69 |L'invalidita degli atti amministrativi - L'annullabilita Codice degli appalti. Il precontenzioso innanzi all ANAC
70 |La valutazione della performance individuale Le fonti di finanziamento degli investimenti in sanita
71  |Orario di lavoro e riposo lavorativo del personale sanitario Aziende sanitarie. I principi di economicita, di efficacia e di efficienza
72 |Le prestazioni lavorative legate alle condizioni di lavoro Il contratto di appalto pubblico
73 |La responsabilita del dipendente pubblico. Danno erariale, danno da disservizio e danno all'immagine dell'Ente 11 giudizio di ottemperanza
74  |Le principali misure di controllo e contenimento della spesa per il personale delle aziende sanitarie (vincoli da rispettare) La lettera contratto.
75 |L'atto aziendale ed i principi della delega amministrativa 1l Titolo II del D.Lgs. 118/2011. Cenni
76 |1 principi dell'azione amministrativa. La discrezionalita amministrativa Le procedure di contrattazione collettiva
77  |Laresponsabilitd amministrativa del dirigente pubblico Il Mercato Elettronico degli Appalti Pubblici (ME.PA.)
78 |La valutazione della performace organizzativa Caratteristiche del rapporto di lavoro esclusivo dei dirigenti sanitari
79 |1l Collegio di Direzione dell'Azienda Sanitaria 1l leasing in sanita
80 |Le procedure straordinarie di stabilizzazione per il personale del comparto sanita 1l Fascicolo Sanitario Elettronico
81 |Legittimazione soggettiva dell'accesso ai sensi della Legge 241/1990 La programmazione triennale degli acquisti e degli investimenti
82  |L'incarico professionale di base dei dirigenti sanitari L'incarico professionale "di base" nella dirigenza sanitaria
83 |1l modello organizzativo di un'azienda ospedaliera Gli appalti di lavori
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Agenzia Europea per i Medicinali ed Agenzia Italiana per il Farmaco

Codice degli appalti. Il regime per gli appalti sotto soglia

85

La struttura formale di un atto amministrativo

I sistemi di programmazione e controllo in sanita
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CANDIDATO DATA DI NASCITA DOCUMENTO DI IDENTITA' FIRMA CANDIDATO

| ALESSI PATRIZIA 21/05/1976 CATTAETS  ARSelte

g BASILE FRANCESCA 15/01/1990 CAREITIES ?Fw /o @;uv[g

’ CABIBBO FABIOLA 24/01/1984 AR \ﬁ/ (e (y /gé&u CZL\‘
. CAMPAGNA ELIANA 12/11/1980 P — » é@w\_& QO\M DOYP po
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¢ DI MATTEA MARIA CARMELA 23/07/1968 r— (/AN L ARSENTE
" GRIMALDI LUISA RAFFAELA 07/01/1979 E AEITITRT K ne o

g LA SPINA MARCO ALBERTO EMANUELE 09/01/1990 R — -/

5 LANZAFAME GIUSEPPE MARIA SANTO 08/11/1982 AT £ / / / / //
0 MESSINA VANESSA MARIA RITA 03/06/1982 J— V/A;f;&t—,& s - [
i MUSUMECI MARIAROSARIA 07/01/1987 AU ASeATE
b PENNA DANIELA MARIA 18/11/1980 RT— ASK=ATE ;
i SABATINO MARIA LISA 15/09/1981 AR A EATE /\




SALAFIA GIUSEPPINA

08/02/1977

Gololi

14 CAS6710FF ‘

s SALAFIA LUCIO 13/01/1994 - /i N% A tC,

" SALAMONE IVELISE 26/09/1970 CADS1501Z M < [w_/\’
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" SANTONOCITO CLAUDIA 06/05/1990 VA8205088 ARSE for

2 SANTONOCITO GIANCARLO 19/06/1983 AX 1627382 n ASS EAE

a5 SANTONOCITO GIUSEPPINA 07/03/1967 AV6513590 P - T

” SBERNA FILIPPO 18/01/1988 R \ /_\éég,\frg‘

» SCABONI ADRIANA 17/09/1982 AVA969602 ASSEATE

2 SCALIA PAOLO 01/07/1964 AS8968070 IA'A'SE‘ A=

25 SCANDURRA GIUSEPPA 30/08/1972 CA29794CQ ASSERTE

26 SCIACCA PIERA VANESSA 26/09/1988 AV7438037 ' ALGERATE

” SCIACCHITANO ROBERTO 30/12/1993 CAOBO0SLH /“'&SG TS

2 SCIAROTTA AUSILIA 07/08/1990 CAO3178MC o~ _ASSekE
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0 SCIUTO MARTINA 21/11/1985 R 7 W (.\ip,'; wko

. SCIUTO SANDY 04/03/1987 AUST61433 AsSeATE -

“ SCREPIS ROSARIA ELENA 01/12/1987 AX0394354 ASSEATS

“ SCUTO MARCO 24/05/1973 AS7491933 ALLEATE

- SESSA GIULIANA 15/06/1994 - Qf Ui oa. Se e

" SICALI FRANCESCO 12/11/1990 AS894453 ] ASEATE

5 SIGNORELLI MARIA FRANCESCA 28/08/1991 CA34920G0 o hiondl, @ Sy ’)/M//\ ‘
SIRNA SALVINA 10/06/1991 J— SRS o




SIVERINO SABRINA ROSARIA

12/03/1985

38 AS7472613 ) P 2
% SOTTILE ALESSIA 25/05/1996 SAIATARER W
20 SOVIERO GIUSEPPINA PAOLA 30/07/1991 — %5&) \‘9\—9&)&&5@ ’WQNL&%L
" SPALLINA GIUSEPPA RITA 25/04/1964 AV6312487 /%St‘r\’;g S '
- SPAMPINATO RITA ALESSIA 24/08/1987 ATSERAG0T ASSE‘WTC
a5 SPITALERI IOLANDA 01/08/1982 poT— ASede
" STIMOLI MARILENA 10/04/1979 AT é@
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i STURNIO SARAH 10/09/1992 ———— AGSEATE
. SURANITI GIANLUCA 30/05/1975 CATSILTLE SSE AE
i TALLUTO JESSICA 08/01/1992 ERARSEY A&SEA TE
19 TAORMINA LUISA 15/04/1974 Je—— ;Adsg,{Ts
% TARANTELLO ALESSIA 22/10/1982 EABASIET] ASSEATE
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- TORCISI CHIARA 16/06/1993 ARTSTIATE ‘ /\’5&@@6 |
» TORRE BOVA ANTONIO 15/02/1981 ———— é\/@ \_@7&/\ \\%é/@__/ -
. TORRISI ANNUNZIATA ALESSANDRA 10/12/1985 CA24140AQ AACEATE '
- TORRISI FRANCESCO 10/10/1975 EAR RIS %S&c‘ ATE
5 TORRISI MARCO 05/09/1994 CARIIRIMG A&gfﬁ’i’f ‘
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TRINGALI MARTINA

16/08/1990

/ESEATE

62 AY0730314
6 TROVATO ANNA 27/03/1997 R— Ni Lo Towke

” TROVATO EVELYNE GIUSY MARTINA 05/07/1988 Fr— g&g\@ . Jro \,E?\e:
6 TUDISCO DEBORA 30/09/1981 94 Sq;f }4; s‘e{s A T W{;wé - éﬁb’@\_

66 TUZZA ROGER 04/02/1983 CA68T79II m’{ Sl

- UCCELLATORE VERA 05/09/1971 T /\-\(&(:,g-\—e

- URSO GRAZIA MARIA RITA URSO 26/11/0002 AS0916939 /ék‘g_g:grk"re

” URSO SIMONA 31/07/1983 ATSE160 ASEATE
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%6 VITALE GIOVANNI 11/03/1994 p— JESEATE )
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Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la formulazione di una graduatoria valida per eventuali assunzioni a tempo
determinato di personale “Collaboratore Amministrativo Professionale”, cat. D

COLLOQUI GIORNO 19.11.2022

Per il superamento del colloquio ¢ richiesto il conseguimento di un punteggio minimo di 42/60

N. CANDIDATO DATA DI NASCITA ESITO COLLOQUIO ___ /60
1 ALESSI PATRIZIA 21/05/1976 ASSENTE
2 BASILE FRANCESCA 15/01/1990 58
3 CABIBBO FABIOLA 24/01/1984 46
4 CAMPAGNA ELIANA 12/11/1980 4
5 COLOMBRITA SERENA 02/12/1991 42
6 DI MATTEA MARIA CARMELA 23/07/1968 ASSENTE
7 GRIMALDI LUISA RAFFAELA 07/01/1979 50
3 LA SPINA MARCO ALBERTO EMANUELE 09/01/1990 48
9 LANZAFAME GIUSEPPE MARIA SANTO 08/11/1982 52

10 MESSINA VANESSA MARIA RITA 03/06/1982 ASSENTE
MUSUMECI MARIAROSARIA 07/01/1987

11

ASSENTE




PENNA DANIELA MARIA

18/11/1980

12 ASSENTE
3 SABATINO MARIA LISA 15/09/1981 ASSENTE
1 SALAFIA GIUSEPPINA 08/02/1977 5
s SALAFIA LUCIO 13/01/1994 ASSENTE
1 SALAMONE IVELISE 26/09/1970 ”
. SALOMONE GIUSEPPE 25/11/1989 ASSENTE
B SALVAGO FRANCESCA MARIA CHIARA 30/07/1965 50
o SANTONOCITO CLAUDIA 06/05/1990 ASSENTE
" SANTONOCITO GIANCARLO 19/06/1983 ASSENTE
. SANTONOCITO GIUSEPPINA 07/03/1967 NON IDONEO
" SBERNA FILIPPO 18/01/1988 ASSENTE
’ SCABONI ADRIANA 17/09/1982 ASSENTE
y SCALIA PAOLO 01/07/1964 ASSENTE
’s SCANDURRA GIUSEPPA 30/08/1972 ASSENTE
28l SCIACCA PIERA VANESSA 26/09/1988 ASSENTE
. SCIACCHITANO ROBERTO 30/12/1993 ASSENTE
- SCIAROTTA AUSILIA 07/08/1990 ASSENTE
5 SCIRE MARCO MARIA SEBASTIANO 12/06/1983 48
. SCIUTO MARTINA 21/11/1985 5
. SCIUTO SANDY 04/03/1987 ASSENTE
. SCREPIS ROSARIA ELENA 01/12/1987 ASSENTE
SCUTO MARCO 24/05/1973 ASSENTE

33




SESSA GIULIANA

15/06/1994

34 cL

- SICALI FRANCESCO 12/11/1990 ASSENTE
- SIGNORELLI MARIA FRANCESCA 28/08/1991 5

- SIRNA SALVINA 10/06/1991 NON IDONEO
1 SIVERINO SABRINA ROSARIA 12/03/1985 ASSENTE
55 SOTTILE ALESSIA 25/05/1996 50

i SOVIERO GIUSEPPINA PAOLA 30/07/1991 o

£ SPALLINA GIUSEPPA RITA 25/04/1964 ASSENTE
4 SPAMPINATO RITA ALESSIA 24/08/1987 ASSENTE
43 SPITALERI IOLANDA 01/08/1982 ASSENTE
& STIMOLI MARILENA 10/04/1979 52

45 STRAZZERI ANTONELLA CRISTINA MAURA 15/01/1988 ASSENTE
46 STURNIO SARAH 10/09/1992 ASSENTE
i SURANITI GIANLUCA 30/05/1975 ASSENTE
.8 TALLUTO JESSICA 08/01/1992 ASSENTE
49 TAORMINA LUISA 15/04/1974 ASSENTE
i TARANTELLO ALESSIA 22/10/1982 ASSENTE
5 TARARA' GERLANDO 21/05/1975 ASSENTE
5 TEMPESTA GIOVANNA MARIA 01/01/1977 ASSENTE
& TESTA ROSARIA 17/08/1966 ASSENTE
s TIMPANARO VITTORIA MARIA 30/08/1990 ASSENTE
% TORCISI CHIARA 16/06/1993 ASSENTE




TORRE BOVA ANTONIO

15/02/1981

56 46
5 TORRISI ANNUNZIATA ALESSANDRA 10/12/1985 ASSENTE
- TORRISI FRANCESCO 10/10/1975 ASSENTE
% TORRISI MARCO 05/09/1994 ASSENTE
& TRAPANI FRANCESCA 23/11/1992 ASSENTE
6l TRICOMI MARIA TERESA 13/10/1990 ASSENTE
é TRINGALI MARTINA 16/08/1990 ASSENTE
6 TROVATO ANNA 27/03/1997 48
- TROVATO EVELYNE GIUSY MARTINA 05/07/1988 46
- TUDISCO DEBORA 30/09/1981 NON IDONEO
o6 TUZZA ROGER 04/02/1983 ASSENTE
- UCCELLATORE VERA 05/09/1971 ASSENTE
6 URSO GRAZIA MARIA RITA URSO 26/11/0002 ASSENTE
6 URSO SIMONA 31/07/1983 ASSENTE
- VALLESI FRANCESCO 17/06/1994 ASSENTE
. VASTA ALESSANDRA LUCIA 27/03/1984 ASSENTE
72 VASTA SALVATORE ANDREA 29/08/1989 .
a5 VENTO ALESSIA 02/01/1980 NON IDONEO
" VENTO CHIARA 24/07/1986 ASSENTE
s VENTO GIUS]J 04/07/1992 ASSENTE
» VENTURA ANGELA 13/05/1986 ASSENTE
VICARI FRANCA GIULIANA 07/07/1982 48

71




78 VINCENTI ANGELA 26/11/1975 4
79 VINCENTI FEDERICA 10/08/1991 ASSENTE
20 VINCENTI IGNAZIO GABRIELE MARIA 02/05/1997 ASSENTE
81 VINCI ALFIO 28/09/1990 48
22 VINCIPROVA VALENTINA 20/09/1984 50
33 VIOLA LAURA 02/07/1986 ASSENTE
84 VIOLA MARCO 03/02/1993 ASSENTE
85 VIRGILLITO GIUSEPPE 08/06/1985 ASSENTE
36 VITALE GIOVANNI 11/03/1994 ASSENTE
po VORZILLO CANDIDA 21/04/1989 48
28 ZIMBARDO MARIA 29/08/1973 42
89 ZIMBONE ALICE MARIA CONCETTA 16/09/1981 ASSENTE
90 ZUCCARELLO ROBERTA MARIA 29/03/1989 50

I1 Presidente della Cominissione
dott. Giovanni
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Lry . .
- (:id.| domanda | tipo testo estratta estrazione
1 1|A <br><br>1) La Conferenza Stato-Regioni. Natura, ruolo e compiti<br><br>2) Codice degli appalti. La verifica 1(2022-11-19 09:34:19
di congruita dell'offerta
2 2|A <br><br>1) Il rapporto fra procedimento disciplinare e procedimento penale nel Pubblico 0
Impiego<br><br>2) Le tipologie di incarichi dirigenziali nella dirigenza sanitaria
3 3(A <br><br>1) La rete ospedaliera e la rete dell'emergenza-urgenza<br><br>2) Codice degli appalti. La 1/2022-11-19 09:31:19
modifica del contratto durante il periodo di efficacia
4 41A <br><br>1) La responsabilita disciplinare del dipendente pubblico<br><br>2) Codice degli appalti. 0
Redazione e modalitd di pubblicazione dei bandi e degli avvisi
5 5|A <br><br>1) La retribuzione del dirigente correlata all'incarico dirigenziale<br><br>2) Gli adempimenti 0
dichiarativi fiscali delle aziende sanitarie
6 6(A <br><br>1) La quota di retribuzione del dipendente correlata la raggiungimento degli obiettivi di 1(2022-11-19 11:52:14
performance<br><br>2) Aziende sanitarie. | principi di economicita, di efficacia e di efficienza
7 7|A <br><br>1) Il Contratto Individuale di lavoro<br><br>2) Responsabilita, compiti e funzioni del R.U.P. 0
8 8(A <br><br>1) Le progressioni di carriera del personale del comparto sanita. Progressioni “orizzontali" e 1/2022-11-19 11:46:05
“progressioni verticali"<br><br>2) Codice degli appalti. Anomalia dell'sfferta
9 9(A <br><br>1) Il Controllo dela Corte dei Conti sulle attivita delle Aziende Sanitarie<br><br>2) La Unita 0
Operativa Semplice a valenza dipartimentale
10 10|A <br><br>1) La tutela della privacy in sanita. Normativa di riferimento<br><br>2) Le cosiddette “soglie" nelle 1(2022-11-19 09:58:52
procedure di acquisto di beni e servizi
11 11|A <br><br>1) Il giudizio di parificazione della Corte dei Conti<br><br>2) [l frazionamento degli appalti in lotti 1/2022-11-19 11:42:04
12 12|A <br><br>1) Il Comitato dei Garanti<br><br>2) Il contenuto della programmazione degli acquisti di servizi e 0
forniture
13 13|A <br><br>1) L'atto aziendale<br><br>2) Responsabilita, compiti e funzioni del R.U.P. 0
14 14 |A <br><br>1) La inosservanza, da parte del dirigente pubblico, delle direttive impartite. Responsabilita ed 0
effetti<br><br>2) Le procedure di acquisto di beni e servizi sotto soglia
15 15|A <br><br>1) Il controllo dell'‘Assessorato della Salute sugli atti delle aziende sanitarie del Servizio sanitario 0
reg.le<br><br>2) | motivi di esclusione di un operatore economico dalle gare pubbliche
16 16|A <br><br>1) L'Autorita Nazionale Anticorruzione. Contratti pubblici, trasparenza ed anticorruzione<br><br>2) 0
Codice degli appalti. Procedura aperta e ristretta
17 17 (A <br><br>1) | imiti di spesa per il personale delle Azizende sanitarie<br><br>2) Codice degli appalti. 1(2022-11-19 09:47:22
Procedura negoziata senza previa pubblicazione del bando
18 18 (A <br><br>1) L'area di staff di una Azieda Ospedaliera<br><br>2) Gli Accordi tra P.A. e privato (art. 11 Legge 0
241/90)
19 19|A <br><br>1) | Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro<br><br>2) Gli Accordi tra PP.AA. 0
20 20(A <br><br>1) Il Piano nazionale Anticorruzione (PNA)<br><br>2) La tutela degli interessi legittimi 0
21 21(A <br><br>1) La dirigenza amministrativa, tecnica e professionale della sanita<br><br>2) | presupposti del 1/2022-11-19 10:16:04
risarcimento del danno da attivita illegittima.
22 22|A <br><br>1) Le fonti normative che disciplinano il rapporto di lavoro nel pubblico impiego<br><br>2) Il 0
bilancio d'esercizio di un'Azienda Sanitaria. Cenni
23 23|A <br><br>1) Il consenso informato. Cosa & e suoi elementi essenziali<br><br>2) Codice degli appalti. Le 0
modifiche dei contratti durante il periodo di validita
24 24 |A <br><br>1) Il diritto dei "controinteressati" nel procedimento di accesso alla documentazione 1(2022-11-19 11:58:39
amministrativa<br><br>2) La qualificazione delle stazioni appaltanti nel codice degli appalti
25 25|A <br><br>1) La Dirigenza sanitaria nel pubblico impiego (art. 15 D.Lgs. 502/1992)<br><br>2) L'obbligo di 0
trasparenza della Pubblica Amministrazione
26 26|A <br><br>1) | ruoli del personale del Servizio sanitario nazionale<br><br>2) Codice degli appalti. Le penali 0
27 27|A <br><br>1) Dotazione Organica e programmazione triennale del fabbisogno di personale<br><br>2) | 1(2022-11-19 11:08:19
Percorsi attuativi di certificabilita dei bilanci (P.A.C.)
28 28|A <br><br>1) | limiti al diritto di accesso alla documentazione amministrativa, ai sensi della Legge 0
241/1990<br><br>2) Codice degli appalti. Il subappalto
29 29(A <br><br>1) L'Ufficio Relazioni con il Pubblico<br><br>2) La programmazione sanitaria locale. | Piani attuativi 1(2022-11-19 11:38:26
aziendali
30 30{A <br><br>1) | livelli essenziali di assistenza (L.E.A.)<br><br>2) Differenza fra diritto soggettivo ed interesse 0
legittimo
31 31|A <br><br>1) Il Collegio di Direzione dell'Azienda Sanitaria<br><br>2) Le Centrali Uniche d'acquisto. Finalita 0
32 32|A <br><br>1) Regolamenti e atti amministrativi generali. Fonti e differenze<br><br>2) La transazione nei 1{2022-11-19 11:01:53
contratti pubblici
33 33]A <br><br>1) La valutazione della performance<br><br>2) L'Autorita Nazionale Anticorruzione (ANAC) 0
34 34|A <br><br>1) La disciplina dei rapporti fra Universita e Servizio Sanitario nazionale<br><br>2) La 0
qualificazione delle stazioni appaltanti nel codice degli appalti
35 35(A <br><br>1) Il controllo dell'‘Assessorato della Salute sugli atti delle aziende sanitarie del Servizio sanitario 0
reg.le<br><br>2) Esclusivita dei beni
36 36|A <br><br>1) La compartecipazione alla spesa sanitaria<br><br>2) Codice degli appalti. La risoluzione del 0
contratto di appalto
37 37|A <br><br>1) L'area di staff di una Azieda Ospedaliera. La funzione di supporto al decisore<br><br>2) La 1(2022-11-19 11:13:14
Corte dei Conti. Le sezioni giurisdizionali
38 38|A <br><br>1) L'Autorita Nazionale Anticorruzione. Contratti pubblici, trasparenza ed anticorruzione<br><br>2) 1[2022-11-19 11:26:01
Corte dei Conti. Il Controllo di legittimita degli atti
9 9|A <br><br>1) Il procedimento disciplinare. Le sanzioni<br><br>2) Il Capitolato Speciale d'Appalto 112022-11-19 10:22:31
46 4O7A br><br>1) Codicedeghappalti—Procedura negoziate-conprevie-ndizionedi-gara<br><br>2)-Codice degt 3H2022-+1-19-12:04:26
Numero paaina: 1/3 Nov 19. 2022 alle 11:05
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id.| domanda | tipo testo estratta estrazione
appalti. Garanzia provvisoria e cauzione definitiva
41 41 1A <br><br>1) Differenza fra diritto soggettivo ed interesse legittimo<br><br>2) Codice degli appalti. La 1(2022-11-19 10:38:36
determina a contrarre
42 42 (A <br><br>1) La privatizzazione del rapporto di lavoro nel pubblico impiego<br><br>2) il Fascicolo Sanitario 0
Elettronico
43 43|A <br><br>1) | soggetti attivi del trattamento dati in materia_di Privacy.<br><br>2) Infungibilita dei beni 1/2022-11-19 09:23:46
44 44 (A <br><br>1) La Legge 68/1999 (Inserimento ed integrazione lavorativa delle persone disabili) nel pubblico 0
impiego<br><br>2) Codice degli appalti. Accordo bonario per i servizi di beni e forniture
45 45(A <br><br>1) Elementi essenziali e accidentali del provvedimento amministrativo<br><br>2) Codice degli 0
appalti. Procedura negoziata con previa indizione di gara
46 46 |A <br><br>1) Le principali misure di contrasto alla corruzione nella Pubblica Amministrazione<br><br>2) | 0
Percorsi attuativi di certificabilita dei bilanci (P.A.C.)
47 47 |A <br><br>1) [ Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro. | c.d. "fondi contrattuali"<br><br>2) Il bilancio 0
dell'Azienda sanitaria. Principi di prudenza e neutralita
48 48 |A <br><br>1) Il licenziamento disciplinare per giusta causa o giustificato motivo. | casi in cui si 1(/2022-11-19 10:51:21
applica<br><br>2) Gli strumenti del controllo di gestione. La contabilita analitica
49 49|A <br><br>1) La tutela degli interessi legittimi<br><br>2) Il finanziamento delle prestazioni erogate 0
dall'Azienda Ospedaliera
50 50|A <br><br>1) Il Comitato Consultivo<br><br>2) Sistemi informativi e statistici in sanita. L'NSIS 0
51 51|A <br><br>1) Efficacia ed invalidita del provvedimento amministrativo. Revoca e recesso<br><br>2) 0
L'Assessorato Regionale della Salute. Struttura e competenze
52 52 (A <br><br>1) Il Silenzio rigetto e il silezio rifiuto. Differenze e rimedi<br><br>2) Il bilancio d'esercizio. Cenni 0
53 53|A <br><br>1) Autotutela decisoria ed esecutoria. Differenze<br><br>2) Il bilancio dell'Azienda Sanitaria. Il 0
fondo rischi
54 54 |A <br><br>1) L'invalidita derivata nel provvedimento amministrativo<br><br>2) Il bilancio dell'Azienda 0
Sanitaria. Gli accantonamenti d'esercizio
55 55|A <br><br>1) La conferenza dei servizi dopo il D.Igs. 127/2016<br><br>2) Codice degli appalti. Il regime per 1(2022-11-19 10:11:39
gli appalti sotto soglia
56 56(A <br><br>1) Le controversie relative ai rapporti di lavoro. Giurisdizione<br><br>2) La Relazione sanitaria 0
annuale
57 57[A <br><br>1) La semplificazione amministrativa<br><br>2) Destinazione del risultato di esercizio 1(2022-11-19 09:54:00
58 58|A <br><br>1) Tutela della privacy. Il principio dell'accontaubility<br><br>2) Bilancio preventivo e bilancio 1{2022-11-19 10:44:06
consuntivo
59 59(A <br><br>1) Aziende ospedaliere e Presidi Ospedalieri<br><br>2) La rilevazione in contabilita dei cespiti 0
acquistati
60 60|A <br><br>1) Il conferimento di incarichi individuali di lavoro autonomo nella Pubblica Amministrazione. 0
Condizioni e limiti<br><br>2) Il giudizio di ottemperanza
61 61|A <br><br>1) La procedura di nomina del Direttore Generale di un‘Azienda sanitaria<br><br>2) La 0
motivazione del provvedimento amministrativo
62 62|A <br><br>1) Diritti e prerogative sindacali nei luoghi di lavoro<br><br>2) Regolamenti e atti amministrativi 0
generali. Fonti e differenze
63 63|A <br><br>1) Il ruolo della Corte dei conti nelle procedure di contrattazione collettiva<br><br>2) Rimendi al 1(2022-11-1911:19:42
rifiuto di ostensione degli atti amministrativi
64 64|A <br><br>1) Il D.P.R. 445/2000. Le dichiarazioni sostitutive<br><br>2) Le forme di responsabilita della P.A. 0
65 65|A <br><br>1) L'atto amministrativo<br><br>2) Gli indicatori di bilancio 1/2022-11-19 10:56:32
66 66 (A <br><br>1) D.Lgs. 81/08. Il Responsabile del Servizio Prevenzione e Protezione, il Medico Compentente edi 0
rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza<br><br>2) La contabilita analitica
67 67|A <br><br>1) La Conferenza Stato-Regioni. Natura, ruolo e compiti<br><br>2) | contratti di collaborazione. 0
L'art. 7 comma 6 del D.Lgs. 165/2001 e smi
68 68|A <br><br>1) Il danno erariale<br><br>2) L'atto aziendale. Le linee guida regionali 1/2022-11-19 10:05:14
69 69 |A <br><br>1) L'invalidita degli atti amministrativi - L'annullabilita<br><br>2) Codice degli appalti. Il 0
precontenzioso innanzi all'ANAC
70 70|A <br><br>1) La valutazione della performance individuale<br><br>2) Le fonti di finanziamento degli 1(2022-11-19 11:31:40
investimenti in sanita
71 71|A <br><br>1) Orario di lavoro e riposo lavorativo del personale sanitario<br><br>2) Aziende sanitarie. | 0
principi di economicita, di efficacia e di efficienza
72 72|A <br><br>1) Le prestazioni lavorative legate alle condizioni di lavoro<br><br=>2) |l contratto di appalto 0
pubblico
73 73|A <br><br>1) La responsabilita del dipendente pubblico. Danno erariale, danno da disservizio e danno 1(2022-11-19 09:19:08 i\
all'immagine dell'Ente<br><br>2) Il giudizio di ottemperanza /
74 74 (A <br><br>1) Le principali misure di controllo e cantenimento della spesa per il personale delie aziende 0
sanitarie (vincoli da rispettare)<br><br>2) La lettera contratto.
75 75|A <br><br>1) L'atto aziendale ed i principi della delega amministrativa<br><br>2) Il Titolo Il del D.Lgs. 0
118/2011. Cenni v
76 76 |A <br><br>1) | principi dell'azione amministrativa. La discrezionalita amministrativa<br><br>2) Le procedure 1{2022-11-19 11:33:51
di contrattazione collettiva
77 77|A <br><br>1) La responsabilita amministrativa del dirigente pubblico<br><br>2) Il Mercato Elettronico degli 1|2022-11-19 10:27:35
Appalti Pubblici (ME.PA.)
78 78|A <br><br>1) La valutazione della performace organizzativa<br><br>2) Caratteristiche del rapporto di lavoro 0
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79 79]A <br><br>1) Il Collegio di Direzione dell'‘Azienda Sanitaria<br><br>2) Il leasing in sanita 0

80 80|A <br><br>1) Le procedure straordinarie di stabilizzazione per il personale del comparto sanita<br><br>2) 1] 1(2022-11-19 10:32:50
Fascicolo Sanitario Elettronico

81 81 |A <br><br>1) Legittimazione soggettiva dell'accesso ai sensi della Legge 241/1990<br><br>2) La 1/2022-11-19 10:45:47
programmazione triennale degli acquisti e degli investimenti

82 82|A <br><br>1) L'incarico professionale di base dei dirigenti sanitari<br><br>2) L'incarico professionale "di 1]/2022-11-19 10:56:14
base" nella dirigenza sanitaria

83 83|A <br><br>1) Il modello organizzativo di un'azienda ospedaliera<br><br>2) Gli appalti di lavori 1|2022-11-19 09:40:51

84 84 |A <br><br>1) Agenzia Europea per i medicinali ed Agenzia Italiana per il Farmaco<br><br>2) Codice degli 0
appalti. Il regime per gli appalti sotto soglia

85 85]|A <br><br>1) La struttura formale di un atto amministrativo<br><br>2) I sistemi di programmazione e 0

controllo in sanita
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GRADUATORIA
N. Candidato Data nascita I’U'I;'II’;‘ESLGIIO (P:gi{f))%(ijllg PU—II:J;‘-]I:?fféO
1 |FALLICA GIORGIA 06/04/1991 8,280 58,000 66,280
2 |FIORILE ALESSANDRA 04/03/1992 3,500 60,000 63,500
3 |LANDIELISA 06/05/1988 3,278 60,000 63278
4 |DILIBERTO FEDERICO 12/10/1987 6,298 56,000 62,298
5 |BASILE FRANCESCA 15/01/90 2,406 58,000 60,406
6 |ROSSIEVA 13/04/1976 3,998 56,000/ 59,998
7 |COCINA ENRICO 22/01/1995 1,436 58,000 59,436
8 |NICOLETTI MASSIMILIANO MARIA 09/04/1990 1,000 58,000/ 59,000
9 |ROMANO FRANCESCO 27/05/1994 0,630 58,000 58,630
10 [CATANIA VINCENZA NANCY 28/01/1977 2,500 56,000 58,500
11 |CICCIA CINZIA ANTONIETTA 21/06/1987 1,995 56,000 57,995
12 |CATALANO MARTINA 01/07/1991 3,670 54000{ 57,670
13 |LICCIARDELLO LEONARDA 01/03/1969 3,572 54,000 57,572 ,9.0
14 |ELIA NUNZIO ' 12/07/1993 1,221 56,000 57,221 !
15 |CUZZUMBO CATERINA 02/06/1983 0,800 56,000 56,800|"
16 |FRESTA ELEONORA 11/02/1991 0,794 56,000 56,794M\
17 |[ROMANO ENNIO 27/06/1987 2,548 54,000 56,%@&2@:
18 |GAGLIANO MARIA CHIARA 25/10/1984 6,525 50000  56/3g8| % .
B9 [CRISTALDI ENRICA 17/06/1994 0,500 56,000 B:500 %:%;
29 |BRECI MARIA LUCIA 22/07/1991 0,500 56,000 56500 '}f)
21 [DIRAIMONDO GIULIA AGATA 08/02/1989 0,500 56,000 56\@\\jé
22 |LANZAFAME GIUSEPPE MARIA SANTO 08/11/82 4,437 52000  s643710qu - M2
23 |MONTAGNO BOZZONE VALENTINA 02/12/1992 0,150 56,000 56,150
24 |MACCARONE CINZIA 11/04/1980 2,010 54,000 56,010
25 |BRAFA NUNZIATA 10/11/1980 5,037 50,000 55,037
26 |PETRALIA CLAUDIA 05/02/1992 1,035 54,000 55,035 ;
27 |SIGNORELLI MARIA FRANCESCA 28/08/1991 3,013 52,000 55,013
2§ |ANASTASI MARIA NOEMI 12/09/1991 3,000 52,000 55,000
28 |POLIZZI MARIA FRANCESCA 28/11/1988 1,000 54,000 55,000
30 |LATTUCA ANTONINO 10/08/1985 3,000 52,000 55,000
31 |JELO DI LENTINI FEDERICO MARIA JELO DI LENTINI |  30/07/1994 2,960 52,000  54,960| .
32 {GUALATO CLAUDIA 26/06/1984 0,700 54,000 54,700
33 |MAGNANO SAN LIO GIORGIA 02/03/1988 2,650 52,000 54,650
34 |BINI VERONICA 07/08/1990 2,495 52,000 54,495
35 |OROFINO ANNA 25/08/1980 6,260 48,000 54,260
36 |FALLICA LUCA 27/06/1996 2,248 52,000 54248
37 |DE MICHELE GIUSEPPE 17/06/1994 4,100 50,000 54,100
38 |STIMOLI MARILENA 10/04/1979 1,800 52,000 53,800
39 |GULINO ADRIANA 06/04/1995 1,721 52,000 53,721
40 |[MANGANO CRISTIANA 27/04/1990 1,304 52,000 53,304
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GRADUATORIA

N. |Candidato Data nascita PUNTEGGIO PUNTEGGIO | PUNTEGGIO
TITOLI COLLOQULIO TOTALE

41 |DIMATTEA ELISA 14/11/1979 1,200 52,000 53,200
42 |LI CALZI GRAZIANO 28/07/1987 1,008 52,000 53,098
43 |PAFUMI ADRIANA 19/09/1992 1,000 52,000 53,000
43, [SCIUTO MARTINA 21/11/1985 1,000 52,000 53,000
45 |FALLICO FLAVIA 02/08/1992 0,895 52,000 52,895
46 |SALAFIA GIUSEPPINA 08/02/1977 0,850 52,000 52,850
47 |SESSA GIULIANA 15/06/1994 0,750 52,000 52,750
48 |SALVAGO FRANCESCA MARIA CHIARA 30/07/1965 2,745 50,000 52,745
49 [RUSSO ANTONIO 16/01/1995 0,700 52,000 52,700
50 |GRANATA SIMONA GRAZIA MARIA ROSARIA 07/10/1985 4,692 48,000 52,692
51 |PIRRELLO GRAZIA TIZIANA 12/02/1975 4,686 48,000 52,686
52 |D'ORIO GIUSEPPA 11/08/1994 0,671 52,000 52,671
53 |CASTRO ROBERTA MICHELA 08/11/1982 0,660 52,000 52,660
54 |CAVALLARO IRENE 21/03/1987 0,500 52,000 52,500
55 |GRIMALDI LUISA RAFFAELA 07/01/79 2,192 50,000( 52192
56 |CONTARINO GAETANO FABIO 25/06/1991 2,150 50,000| /5215
57 |LEGNAME MARIA 24/04/1988 2,000 50,000/~7/ 52,000
58 |IUDICA CARLA 29/10/1992 1,795 50,000{S| 51,795
59 |GIUFFRIDA VALENTINA 21/10/1985 1,725 50,000[\@\51,725}
60 |PARISI GABRIELE GIUSEPPE 19/05/1994 1,620 50,000 \5%620(
61 |ASERO VIRGILIO 02/03/1982 3,337 48,000 51337
62 |VICARIFRANCA GIULIANA 07/07/1982 3,270 48,000 51,270
63 |DAVI FABIO 30/11/1975 3,095 48,000 51,095
64 |VORZILLO CANDIDA 21/04/1989 2,891 48,000| 50,891
65 |PAGLIARO CLAUDIA 10/12/1984 2,867 48,000 50,867
66 |ORLANDO PAOLO 16/05/1969 2,865 48,000 50,865
67 |ANASTASI GIORGTA VITTORIA 20/01/1986 0,754 50,000 50,754
68 |ALAGONA STEFANIA 27/04/1986 0,650 50,000( 50,650
69 |BARBAGIOVANNI DANIELA 02/09/1986 2,633 48,000 50,633
70 |CHIARAMONTE CHIARA 18/08/1991 2,591 48,000 50,591
71 |coSENTINO PAOLA 11/11/1983 0,500 50,000{ 50,500
72 |COSTANTINO DEBORAH MARIA 08/10/1976 0,500 50,000 50,500
73 |DONATI ANTONIO 13/10/1992 0,300 50,000 50,300
73, |VINCIPROVA VALENTINA 20/09/1984 0,300 50,000 50,300
75 |FOSCO ALESSANDRA 17/11/1979 4,300 46,000 50,300
76 |SOVIERO GIUSEPPINA PAOLA 30/07/1991 2,160 48,000 50,160
77 |ZUCCARELLO ROBERTA MARIA 29/03/1989 0,150 50,0000 50,150
78 |SOTTILE ALESSIA 25/05/1996 0,126 50,000 50,126
79 |MESSINA SARA ANNA AGATA 17/04/1984 0,050 50,000] 50,050
80 |DELUCA FEDERICA 25/09/1993 2,000 48,000 50,000
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81 [LA SPINA MARCO 09/01/90 1,995 48,000 49,995
82 |TORRE BOVA ANTONIO 15/02/1981 3,810 46,000 49,810
83 |VINCIALFIO 28/09/1990 1,759 48,000 49,759
84 |TROVATO ANNA 27/03/1997 1,700 48,000 49,700
85 |TOZIA GIULIO 13/03/1992 1,675 48,000 49,675
86 |BIANCA ROBERTA 28/02/1990 1,500 48,000 49,500
87 |SCIRE MARCO MARIA SEBASTIANO 12/06/1983 1,432 48,000 49,432
88 |MASTO ANTONINO 07/06/1971 1,250 48,000 49,250
89 |GRASSO FEDERICA ROSA ANNA 15/07/1998 1,150 48,000 49,150
90 [SALAMONE IVELISE 26/09/1970 2,950 46,000 48,950
91 |CAPIZZI ANNA 14/04/1990 0,892 48,000 48,892
93 |PUGLISIKETTY MARIA GRAZIA 25/02/1987 0,800 48,000 48,800
93 |CARDACI ANNA 29/12/1981 0,800 48,000 48,800
94 [PASTORE RACHELE MARIA 24/11/1993 0,650 48,000 48,650
95 |TROVATO EVELYNE GIUSY MARTINA 05/07/1988 2,395 46,000 48,395
96 |CABIBBO FABIOLA 24/01/84 1,779 46,000 47,779
97 |GAMBINO FABIO NICOLA AGATINO 05/02/1973 1,733 46,000 47,733
98 |IEMMOLO GIORGETTA 27/05/1992 1,471 46,000 47,471
99 [PASSARELLO MARIA RITA 26/05/1992 3,123 44,000 47,123
100 [CALAMBROGIO CARMELA 03/12/1992 1,000 46,000 47,000
101 [LATINO ROSANGELA 08/07/1981 2,806 44,000 46,806
102 |BUCOLO MARTINA 07/02/1986 2,794 44,000 46,794
103 |BONFIRRARO VIVIANA 21/03/1991 0,738 46,000 46,738
104 |BORZI' GTUST SALVINA 29/03/1986 2,663 44,000 46,663
105 |LUCCHESE ESTER 30/10/1981 2,620 44,000 46,620
106 |VASTA SALVATORE ANDREA 29/08/1989 0,500 46,000 46,500
107 |LIST MARTA TRENE 23/06/1981 0,500 46,000 46,500
108 |MILAZZO CHIARA 05/08/1993 0,450 46,000 46,450
109 |[MOSCUZZA CETTINA 21/03/1989 2,221 44,000 46,221
110 [CALA'SALVINA GIOVANNA 09/02/1980 2,172 44,000 46,172
111 |GUIDOTTO SABRINA 18/07/1977 2,088 44,000 46,088
112 |IACOBELLO IVAN 23/11/1986 1,960 44,000 45,960
113 |BUFFARDECI GABRIELLA 24/03/1970 3,565 42,000 45,565
114 |RACCUIA VALENTINA 06/11/1980 1,489 44,000 45,489
115 |CANNAVO' CARMEN 28/09/1991 3,250 42,000 45,250
116 |BORRATA EZIO MARCO 07/01/1987 3,117 42,000 45117
117 [IRAGUSA PAOLA 30/11/1983 0,700 44,000 44,700
118 {RICOTTA NICOLO 13/09/1989 2,664 42,000 44,664
119 [COLOMBRITA SERENA 02/12/91 2,366 42,000 44,366
120 [CASTORINA ELIANA MARIA 11/06/1984 0,000 44,000 44,000
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121 |ZIMBARDO MARIA 29/08/1973 1,913 42,000 43,913 7
122 IMAROTTA ELEONORA 01/04/1985 1,571 42,000 43,571
123 |LAURETTA ORSOLA 11/09/1994 1,508 42,000 43,508
124 |PELLEGRINO FEDERICA 08/02/1987 1,238 42,000 43,238
125 |CAPPELLO FRANCESCA 19/02/1987 1,000 42,000 43,000
126 |CAMPAGNA ELIANA 12/11/80 0,987 42,000 42,987
127 |PETROSINO GEMMA 23/11/1996 0,650 42,000 42,650
128 |VINCENTI ANGELA 26/11/1975 0,584 42,000 42,584
129 |LEANZA NADIA MARINA 20/05/1983 0,500 42,000 42,500
130 |[RAPISARDA MARIA 08/06/1973 0,462 42,000 42,462
131 [ANGIOLILLO CARMELA 18/06/1965 0,084 42,000 42,084
132 |CURRAO IRENE EMILIA 18/11/1991 0,000 42,000 42,000
133 [BASILE MARIA GRAZIA 09/06/1972 0,000 42,000 42,000
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